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一、 國立東華大學花師教育學院幼兒教育學系（以下簡稱本學系），為提升師資

培育生（以下簡稱師資生）素質，保障畢業後師資生師資品質，特依據「民

國102年01月24日教育部臺教師（二）字第 1020014473B 號函」之規定，

訂定「國立東華大學幼兒教育學系師資培育生修習暨輔導作業要點」（以下

簡稱本要點）。 

二、 本要點所稱師資生，係依《師資培育法》規定，為本學系修讀師資職前教育

課程之學生。 

三、 本系師資生修習課程相關規定 

（一） 應依據本系「課程規劃表」及修業相關規定修習專業課程。 

（二） 本系師資生學分採認抵免原則，應依據教育部規定之「幼兒園教師師資

職前教育課程教育專業課程科目及學分表」及「教保專業知能課程」之

相關規定提出申請。 

（三） 本系師培生資格審核程序，應依據教育部規定之「幼兒園教師師資職前

教育課程教育專業課程科目及學分表」及「教保專業知能課程」之相關

規定辦理。 

四、 輔導機制 

（一） 缺曠課預警 

導師、系主任將依教務處登錄連續達四小時以上之缺曠課紀錄，瞭解原

因並予以輔導。 

（二） 考試預警 

本系導師、授課教師對期中與期末成績考核未達 60 分之師資生，瞭解原

因並依「國立東華大學學生輔導辦法」予以輔導。 

（三） 系導師會議 

該學期學業成績平均未達 60 分之師資生，得由系主任召開「系導師會

議」與導師共同研商輔導策略。 

（四） 同儕社群輔導 

由本學系同學組成「班級互助式」或「小組自主成長式」的學習社群，

藉由 同儕力量達到協助學習落後師資生課業上的學習。 

（五） 職涯輔導 

轉介心理諮商輔導中心資源，協助師資生了解職涯方向，並提供轉向輔

導。 

五、 師資生資格之喪失 

 師資生有下列情形之一者，喪失師資生資格： 

（一） 學業平均成績累計四學期未達       70  分者。 

（二） 操行平均成績累計四學期未達 80 分者；或在學期間曾被記大過一次

（含）以上或小過三次（含）以上者。 

（三） 兩學期服務學習成績未通過者。 

（四） 上述師資生資格之喪失，須經由系務會議決議後確認，並檢附相關資料

呈報教務處。惟有特殊情形且事實具體者，由系務會議決議。 

六、 喪失師資生資格者，本學系將依學生興趣和意願，優先輔導其加修輔系、特 

定學程或雙主修，若仍不符其能力及性向需求，則將輔導其轉系（校）。 



2 
 

七、 師資生遞補 

（一） 師資生餘額係指本系各學年度奉教育部核定之師資培育生，經本系錄取

之師資培育生，日後申請放棄其師資培育生資格或經撤銷資格後產生之

名額。 

（二） 遞補資格 

1. 與遞補師資生同年級之轉系生、轉學生、僑生、研究生均可參加師資生遞

補。依教育部規定大三、大四生不得遞補師資生。 

2. 為師資生者必須同時具備以下兩項條件： 

(1) 每學期學業平均成績須達 60分（含）以上。 

(2) 操行成績須達80分（含）以上，且無記過以上之處分，並不得有其他

違法之情事。 

（三） 遞補方式 

1. 遞補順序依照每學期學業平均成績加總後除以學期數的總平均由高至低依

序錄取，至缺額遞補完畢為止。 

2. 遞補員額與遞補順序，以該次遞補有效。 

3. 研究生之遞補，依據報教育部核定之師資生名額辦理。 

（四） 遞補流程 

1. 依據該年度師資生缺額，組成師資生遞補作業小組。 

2. 小組成員五至七人：系主任為當然委員並擔任召集人、由系主任遴聘本系

專任教師擔任小組委員。 

3. 於學期初公告各年級師資生缺額，並由符合第七條第二款規定之學生申請

參加遞補。 

4. 檢附申請表與成績單正本乙份。 

5. 由遞補小組召集人召開小組會議審查，若有同分者則進行面試，面試成績

由高至低依序錄取，至缺額遞補完畢為止。 

6. 決議結果提交系務會議確認遞補名單，名單送交師培中心備查。 

八、 具備師資生遞補資格之學生，於其學士班四年級畢業前均得依本要點規定，

遞補為該學年度師資培育生，並依入學當年度之必選修科目修畢師資生規定

之學分。 

九、 本要點如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

十、 本要點經系務會議通過，自 107學年度入學新生開始實施。 


